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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Niepublicznego Ztobka
Entliczek we Wroctawiu (zwanym dalej Placoéwka”) z dniem 15.02.2024r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefnstwa matoletnim dzieciom, dbato$¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Placéwka, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 — Placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane sg
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi placowki udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujagc si¢ z personelem, mi i rodzicami oraz aktualizujac

obowigzujace przepisy prawa.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu placowki, rodzicow i podmiotéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich dzieci przed
krzywdzeniem.

b) okreslenie zakresu obowigzkéow  przedstawicieli placowki w  dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage¢ na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze dzieckue i ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.



Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
2. Placéwka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 nie-pedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z matoletnimi w placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
6. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z mi/ wychowankami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

7. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz

o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze



wzorem z zalacznika nr 1.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa.
c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
9. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnos$ci-i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

10. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za  zlozenie falszywego  os$wiadczenia.
11. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje

w Rejestrze.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem placowki jest dziatanie
dla dobra , z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegblnosci:

1) Utrzymywanie  profesjonalnej relacji z mi i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych dzieci.
2) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie =zostawianie dziecku nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie , a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.
4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod 1 form pracy dla ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

niepetnosprawnego i zdolnego.

6) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny,  kulturowy, religiimy 1  $wiatopoglad.
7) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby

w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.

Do



sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

 pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode;

* pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

* pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

* pomoc dziecku w czynno$ciach higienicznych, jesli dziecko nie korzysta z toalety lub
doszto do zabrudzenia garderoby/ciala dziecka.

8) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
, Stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych
0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z mi odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy placowki 1 dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego .

12) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy placowki, dozwolone sg srodki:

* shuzbowy telefon;

* stuzbowy e-mail;

* stuzbowy komunikator.

13) Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.
5. W relacji personelu z matoletnimi mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie wobec  przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie dzieci;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich Igku;
4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec

innych dzieci;



5) zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o niecodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestOw oraz udostgpnianie dzieciom treSci  erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z mi lub w ich obecnosci;
10) zapraszanie dzieci do SWO0jego miejsca zamieszkania.
6. Kazdy pracownik zna 1 stosuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie

z oswiadczeniem:

Ja, oo nr PESEL .. ... oswiadczam, ze zapoznatam/em
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Niepublicznym Zlobku Entliczek

we Wroctawiu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placoéwki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko zebrze - dziecko jest glodny;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow, itp.;

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

7) podawane przez wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne, itp., dziecko czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do przebierania si¢, zdejmowania garderoby z dlugim rekawem -
dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci, itp.;

12) dziecko jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sie, itp.;

13) dziecko osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) dziecko ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ;

21) dziecko moéwi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u wspotwystepuja  okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ;
3) rodzic (opiekun) moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan .



Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w placowce jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikéw o$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) wudostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);
c) prowadzenie przez placowke, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, ktorych wzor stanowi zatacznik Nr. 2 do Standardow.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dzialania na szkodg¢ dziecka przez pracownika placowki.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalagcznik Nr. 3 do Standardow.



Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe.

1. Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora
sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 5.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca  zdarzenie = bezzwlocznie = dzwoni na  numer  alarmowy = 112.
6. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia nalezy uzupeli¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.



Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa =zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery opiekunczo — wychowawczej, ktéra promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
3. dzieckue angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldzialania 1 rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek , w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania 1 grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) 1 fotografowanie
bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.



Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

I. Tresci nielegalne lub niezgodne 2z regulaminem danej strony zglaszane s3g
administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkdéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowac
dostegp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kart¢ przebiegu
interwencji zatacznik nr 4.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z placowka, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Je$li uczestnikami zdarzenia s3 dzieci, ze sprawca i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania statutu placowki.

5. Powiadomieni zostaja rodzice, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach.

6. Wspolpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 1 art. 257 kodeksu karnego).

I1. Naruszenie prywatnosci.

1. Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwce powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego

dostepu do informacji niejawnych.



2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
4. Powiadamiamy osoby dotkniete zdarzeniem (ktoérych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

I1I. Cyberprzemoc.

1. Dziecko, ktore stalo si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami, itp.) powinno zglosi¢ sytuacje do wychowawcy lub pedagoga.
Zgloszenia moze dokonaé takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu;»do ktérego dotarta informacja prdobuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa dyrektorowi placowki,
ktéry wykonuje Kartg przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw
Scigania 1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy placowka.
4. Pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac réwniez
role placowki w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania.
5. Jesli sprawca jest dziecko placéwki, pedagog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar

statutowych/ §rodkéw oddzialywania wychowawczego.



Rozdzial 9

Zasady ochrony wizerunku.

1. W placowce pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow na publikacje wizerunku
dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke
(przy zawieraniu umowy rodzice wypetiajg stosowny dokument). W miar¢ mozliwosci
fotografowane sq grupy dzieci, a nie pojedyncze 0soby.
2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi z imienia
1 nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia 1 nagrania dzieci s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce/pomieszczeniu, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i1 nagranh z wizerunkiem dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych Iub mobilnych (telefonach komdrkowych 1 pendrive).
5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku

maloletniego nie jest wymagana.



Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

A. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie
mu pomocy;

C) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie placéwki i pomocy
specjalistyczng poza nia, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

B. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zespo6t
pomocy psychologiczno —pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie.

C. Duziatania koordynuje i1 monitoruje pedagog, ktéry SciSle wspotpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie

z instytucjami poza placowkowymi.

D. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organow  $cigania,
b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

E. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego , je$li sa
mi placowki.

F. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja , zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza placowka, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

G. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu, itp., wspolpraca z OPS).

H. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego



tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

I. Do dziatah zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory

wspotpracuje z placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku

pomocy poza placowka. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja

polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego oraz Policji i dzialania wzgledem

rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, co lezy w kompetencjach tych

instytucji.

J. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym

zakresie.

K. Zadania pracownikow placowki wigzg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez
zadan dydaktyczno/ — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji

z rowie$nikami i personelem placowki.

L. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

1. Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i

$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

a. Imie 1 nazwisko ,

b. Imiona i1 nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

c. Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

d. Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e. Cel wsparcia matoletniego,

f. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia,

g. Zakres wspotdziatania placowki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

dziecka,

h. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

1. Formy 1 metody wsparcia dziecka,

j. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

2. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci doznanej

krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego —

w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji



dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez, np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikOworaz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, pedagoga, pedagoga
specjalnego,specjalistow;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno - spolecznego oraz w obszarze prawnym
1 socjalnym.

3. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
c) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

d) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

e) zlagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow skrzywdzenia, zlagodzenie
stresu, leku matoletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

g) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

4. lIdentyfikacja zasobow wewngtrznych placowki oraz zrddet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespoél wychowawczy, specjalisci zatrudnieni
w placowce (pedagog, pedagog specjalny); rodzice/opiekunowie prawni dziecka;
b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

5. Ustalenie zakresu wspoétdziatania placowki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy placowki dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkéw 1 uprawnien, wspodlpracujace z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

6. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
7. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roéznych obszarach indywidualnych

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;



b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do$wiadczanych
przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie
ich monitorowania.

8. Ustalenie form 1 metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:

- indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi ~ w  placowce  procedurami;  indywidualne  zajgcia  terapeutyczne;
- zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia  grupowe.
Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/ /innego nauczyciela /pracownika placowki,
zajgcia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;
analiza  dokumentacji  zwigzanej z  sytuacja dziecka; obserwacja  dziecka.
9. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

- Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matloletnich zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaklada 1 prowadzi pedagog.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie
chronionaprzed dostgpem 0s6b  nieuprawnionych. W  teczce umieszcza  sig:
A. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — Karta zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, Karta Interwencji.
B. Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
C. Protokoly 1 notatki z rozméw =z maloletnim 1 osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

D. Protok6ét z posiedzenia Zespolu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
E. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”

F. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,Niebieskiej Karty ”

G. Protokoty z rozméw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
H. Korespondencj¢ pomiedzy, np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem

Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.



I. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.
J. Ocena efektywnosci wsparcia.

K. Wykaz telefonéw 1 adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.



Rozdzial 11

Procedury okreslajgce zakladanie ,, Niebieskiej Karty”.

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
placowke, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w placowce przyjdzie dziecko i1 zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji ~ w sytuacji »podejrzenia  krzywdzenia opisanych ~w  rozdziale
5.

4. Procedur¢ ,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych standardow.



Rozdzial 12
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow

ochrony maloletnich. Monitoring Standardow Ochronnych Maloletnich.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw placowki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

3. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeinione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi placowki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

5. Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod dzieci, dotyczacej swiadomos$ci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez placowke. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
Standardu.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespodt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
7. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie 1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi placowki.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
9. Raz w semestrze nalezy przeprowadzi¢ identyfikacje¢ potrzeb informacyjnych

1 szkoleniowych W placowce, co stanowi zalacznik nr 8.



Rozdzial 13
Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem placowki
ogolnodostepnym dla personelu, dzieci oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki oraz dostgpny
u Dyrektora.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel przekazuje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardu.

Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.



Rozdzial 14

Zapisy koncowe.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub

poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowe;.



Zalaczniki

Zatgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

nr PESEL .. ... it o$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, a takze przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umySlne.

Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowiazujacymi w Niepublicznym Zlobku Entliczek (zwanym w Standardach Ochrony

Matoletnich ,»Placowka”) 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(data 1 podpis)



Zatqcznik nr 2

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Opis zdarzenia — Wykaz korespondencji

dane, data Podjete dzialania mie¢dzyinstytucjonalnej
Lp. Skutki zdarzen

podjetej przez placowke (numery kancelaryjne,

interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielona w placowce w formie
6 - plan wsparcia dziecka

7 - inny rodzaj interwencji, jaki:



Zatqcznik nr 3

Procedury podejmowania interwencji.

I. Przemoc rowiesnicza.

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej.
1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikOw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod dzieci, a nastepnie
ewaluowanie procedur postgpowania, arkusza organizacji pracy, planu nadzoru
pedagogicznego 1 koncepcji pracy placowki w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.
2. W statucie opracowane s3 ogolnoszkolne zasady oczekiwanh wobec zachowania
dzieci i konsekwengje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objgci sa rodwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdw, mogacych $wiadczyé o doswiadczaniu przemocy

1 mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci bedacych $wiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej.
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika placowki, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory§ z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe slowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujagcych przemoc, absolutnie nie

przylaczajac si¢ do krzywdzenia.

Standardy dla rodzicow dzieci doswiadczajacych przemocy.
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, Ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja placéwke, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii placowki wilasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel placoéwki.
1. Personel placowki bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo 1 odseparowaé¢ go od
agresywnego, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog lub wychowawca, ktory przeprowadza
rozmowe¢ z podopiecznym, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.
5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor placéwki, ktory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu
w wyznaczonym przez placowke terminie) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia
0 mozliwosci popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).
6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) pedagog lub wychowawca wraz z dzieckiem i rodzicami opracowuja
dziatania naprawcze 1 rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ S$rodek oddzialywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad

w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

I1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).

1. W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi placowke i sporzadzi¢ notatke shluzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢
dostrzezone przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych $lady pobicia, unikanie
sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich r¢kawow/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe, itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka,
w  tym  sytuacji  dydaktycznej (pogorszenie  ocen,  gorsza  frekwencja).
2. Pedagog organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz

w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia



matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskiej Karty”; Osrodek Pomocy Spolecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
pedagoga/wychowawce grupy.

3. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecno$ci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel wychowawca/pedagog, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego, pedagog wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypehiajgc formularz
»Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” 1 przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypeliony formularz
,»Niebieska Karta — A” placowka niezwlocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopi¢ wypelionego formularza pozostawia si¢
w placowce.

4. Ponadto dyrektor placowki lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowa¢ inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5. Calos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek
stuzbowych, ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor placéwki lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji dziecka.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami placowki, dyrektor pisemnie wnioskuje do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.
8. Pedagog opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktorym zawarte zostaja wskazania
dotyczace podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
dziecku 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje
o skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza placowki.

9. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora zespol interwencyjny, w skitad ktérego



wchodzi  dyrektor, wychowawca, pedagog 1 organ prowadzacy placowke.
a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;
c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor placowki jest zobowigzany

do przygotowania takiej informacji.

I11. Krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki.

1. Osoba, ktora uzyskala informacj¢, Ze dziecko jest krzywdzony przez pracownika
placowki, przekazuje ja dyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentow
(zgodnie z rozdzialem 6) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze
mie¢ forme¢ pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sa
dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia rowniez
karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor placowki natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog 1 wychowawca
, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga/pedagoga specjalnego, osoba ta nie
uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora placéwki, dzialania interwencyjne
prowadzi inna osoba z kadry placowki.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicoOw
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia



, z ktorym zapoznawany jest dziecko i jego rodzice.

IV. Dziecko molestowane seksualnie.

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
- art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

- art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

- art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

- art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

- art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania biedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji

- art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostal pokrzywdzony ktorym$ z wymienionych
wyze] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.
* Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwe] ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.
* Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 6 Standardow.
* Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
dzieci pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli

instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i1 wypowiedziach

wskazujacych na dos§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $§wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy

poinformowac¢ o obowigzku podjgcia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy



dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zatqcznik 5

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY REALIZACJI W NIEPUBLICZNYM ZELOBKU
ENTLICZEK WE WROCLAWIU

Procedura  "Niebieskiej  Karty" -  przeciwdzialanie = przemocy w  rodzinie.
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca.
2. Od 15.02.2024r. obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na placoéwke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec przemocy domowej, jezeli, np. dziecko:
ma S$lady przemocy fizycznej: §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia, itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej: moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napig¢ciem nerwowym, itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne,
agresj¢, apati¢, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow, itd.
6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby, itd. Karta stanowi wazny

element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego



1 stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajacej si¢ na
podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody dotknig¢tego przemocay.
9. Wszczecie procedury na terenie placowki nastgpuje przez wypehlienie formularza
»Niebieska karta — A” w obecnosci , co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace

na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
W NIEPUBLICZNYM ZE.OBKU ENTLICZEK WE WROCEAWIU

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta - A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
, czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem
przeprowadza si¢ W obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
5. Dziatania z wudzialem , co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
lub psychologa.

6. Po wypelieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktoérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta-B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego , formularz
»Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo

osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska



Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.



(nazwa placowki)

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

L,NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

(miejscowos¢,data)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte

zawierajaca Tabelg |

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowej do
ktorej uczgszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest
inny niz adres miejsca
zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub rodzaj relacji z
0sobg stosujaca przemoc domowa
(np.zona, partner, byly partner,
corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca

Tabele 1



II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

‘ Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz

adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy

domowej: (np. zona, byta Zona, partner, byly

partner, corka, pasierb, matka, tesc)1

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy
domowej

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna3*
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3*
izolowanie,
wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)




IV. CZY OSOBA STOSUJACA

PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Przemoc seksualna (podkresli¢
wlasciwe): zmuszanie do
obcowania plciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna
(podkresli¢ whasciwe):

nietozenie na utrzymanie oséb,
wobec ktorych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;j
(podkresli¢ whasciwe):
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdje¢, filmoéw lub
tekstow, ktore ja obrazaja

Inne zaniedbanie (podkresli¢
wlasciwe)

niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ  ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE):

Osoba 1 doznajaca przemocy |Osoba 2 doznajaca przemocy |Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYELA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY”?

o tak (kiedy?.....cccooviiiiiennnnnnn. 06 V4 (S SRR ) O nie O nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

O tak O nie O nie ustalono

VIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak O nie O nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy |Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajaca Tabele VIII



IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono - wypelnij tabele O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek $wiadka do osob,
wobec ktorych sa
podejmowane dzialania w
ramach procedury
,.Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba
obca)




X. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc przemoc

Dzialanie

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
Doprowadzenie do | (Dz. U.Z 2023 r. poz. 171, z
policyjnego pozn. zm.)

pomieszczenia dla na podstawie art. 15a ustawy z
0s0b zatrzymanych | qnja 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U.Z 2023 1. poz. 171, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbiezatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do
osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoly, placowki oswiatowej, opiekuncze;j i
artystycznej, do ktorych uczeszceza osoba dotknigta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w
miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o
wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w  odpowiednim miejscu znak X)

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
Dziatanie doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy
ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie
szpitalne

Wydano zaswiadczenie o
przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w
placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego
W sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny
o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza
,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XII. DODATKOWE INFORMACIJE




XIII. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o
ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza,
podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

uwaca! numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku

braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe.



Zatqcznik 6

MONITORING  STANDARDOW -

NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ENTLICZEK

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

WE WROCLAWIU

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci
obowiazujace w naszej placowce?

Czy znasz tre$§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w
Niepublicznym Ztobku Entliczek we Wroctawiu

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na
symptomy krzywdzenia ?

Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia
zwigzane z funkcjonujacymi

w placowcee ,,Standardami Ochrony
Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako

trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales/as?

NAPISZ: Czy masz jakie$

standardow?

sugestie lub propozycje

poprawy obowigzujacych




